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1.Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 4»им. Л.К.Немчанинова (МБУДО ДЮСШ № 4) (далее - Учреждение).

1.2. Настоящий договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК РФ), Уставом и иными законодательными и правовыми актами, регламентирующими трудовой распорядок, дисциплину, призван обеспечивать создание необходимых условий для результативной работы работников Учреждения и защиты их прав и интересов.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются директор, именуемый (далее – работодатель), в лице Немчанинова Андрея Леонидовича, который представляет интересы Учреждения и работники учреждения, в лице представителя трудового коллектива.

1.4. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
1.6. В течение срока действия коллективного договора, Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.7. В течение срока действия коллективного договора не одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие:

в случае изменения наименования, вида Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также при смене директора Учреждения;

при реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения в течение всего срока реорганизации;
при ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
1.9. Пересмотр обязательств сторон настоящего договора, не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 
1.10. В вопросах, которые не отрегулированы договором сторон, руководствуются действующим законодательством. В случае изменения законодательства о труде, заключенный договор не должен ухудшать положение работников.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.
1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания (либо с даты указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение 3-х лет, если одна из сторон не изъявит намерения заключить новый.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) представителя трудового коллектива:

правила внутреннего трудового распорядка;
положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения;
положение о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
перечень работ и профессий на выдачу средств индивидуальной защиты;

соглашение по охране труда на 2016-2018 г.г.; 
другие локальные нормативные акты.

1.14. Работодатель обязуется в двухнедельный срок перед подписанием договора размножить текст коллективного договора и довести до сведения работников.
2. Трудовые отношения 
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу работника оформляются заключением трудового договора (Приложение № 1) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ).

2.2. Трудовой договор, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работодателя либо работника только в случае, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, как правило, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в частности, точное наименование должности, профессии работника, штатным расписанием, режим рабочего времени и времени отдыха работника, условия оплаты труда работнику, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на день заключения трудового договора, виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат. 
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствия) судимости.
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
До подписания трудового договора, поступающий на работу должен под роспись быть ознакомлен с Уставом учреждения, коллективным договором, должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, а также льготами, формой оплаты труда и другими документами, регламентирующими деятельность учреждения (ст. 68 ТК РФ).
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 
В течение года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленными обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.
2.5. Отказ работника от заключения срочного договора, принятого ранее по трудовому договору на неопределенное время, за исключением случаев изменения характера работы, не может служить основанием для прекращения трудового договора.

2.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей шесть месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ).
2.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности (штатов) и по другим мотивам, за исключением нарушения трудовой дисциплины, по решению суда и получившие статус безработного имеют первоочередное право вернуться в организацию при появлении вакансий или создании новых рабочих мест.
2.8. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, осуществлением работодателем мероприятий по сокращению численности, работники предупреждают персонально под роспись за 2 месяца до предполагаемого увольнения (ст. 180 ТК РФ).
2.9. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем, либо профессиональным заболеванием сохраняется место работы (должность) до восстановления трудоспособности, а в случае перевода на более легкую (нижеоплачиваемую) работу, средний заработок на предшествующей работе, до восстановления трудоспособности.
2.10. Кроме случаев, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется следующим категориям:
предпенсионного возраста (2 года и менее до наступления права на пенсию);
беременным женщинам и женщинам, имеющим детей до 3 лет;
одиноким матерям или отцам, воспитывающим детей до 16 лет, детей-инвалидов до 18 лет.
При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
2.11. Работникам, получившим уведомление о предстоящем высвобождении, в связи с сокращением численности, предоставляется один рабочий день в неделю для поисков работы, с сохранением среднего заработка. 
2.12. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности (штата):
выплачивать выходное пособие в размере среднего заработка;
сохранять среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев со дня увольнения, с учетом выплаты выходного пособия (ст. 178 ТК РФ).
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным действующим Трудовым законодательством и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.14. Изменение условий трудового договора, внесение в него дополнений производится по согласованию между работником и работодателем и оформляется дополнительным соглашением к договору, а также приказом по учреждению.

3. Оплата труда
3.1. Согласно статьи  135 ТК РФ оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Система оплаты труда включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, виды и размеры выплат стимулирующего характера.
3.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников МБУДО ДЮСШ №4 и положением о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ № 4.
3.3. Условия оплаты труда работников Учреждения включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающего коэффициента оклада к ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или дополнительное соглашение между работодателем и работником.

3.4. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормы, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.
3.5. Изменение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности;

при получении образования – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня издания приказа об аттестации педагогических работников;

при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.6. Исчисление заработной платы тренера-преподавателя, в том числе тренера-преподавателя, работающего по совместительству, производится из расчета должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов и нагрузки тренера-преподавателя, устанавливаемых при утверждении тарификационных списков.
3.7. Положение о премировании, формах материального поощрения, системы оплаты труда, утверждаются и вводятся в действие руководителем на основании приказа и с предварительным согласованием с представителем трудового коллектива, и являются неотъемлемой частью договора.
3.8. В случае привлечения работника к работе в выходные или праздничные дни, форма оплаты за работу в эти дни определяется по согласованию сторон (работник-работодатель) в письменной форме в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме (ст. 136 ТК РФ) путем перечисления на зарплатную карту 25 числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца за расчетным.
3.10. Каждому работнику работодатель обязан разъяснить условия оплаты труда и не позднее 5-го числа каждого месяца, выдавать расчетные листки с указанием в них начислений и удержаний по заработной плате.
3.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. При этом за ним сохраняется средний заработок (постановление Президиума Верховного Суда РФ от 10.03.2010 г.)

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

3.12. При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, особо предусмотренных действующим законодательством - 50% заработной платы, причитающейся к выплате работнику. Данные ограничения не распространяются при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей.

3.13. Сторожам, работающим в ночное время (с 22 ч. до 6 ч.) производить доплату не менее 35% согласно статьи 154 Трудового кодекса РФ (приложение к письму Министерства образования России от 12.01.1993 г. № 10/32-Т).
3.14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от установленных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от установленных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.15. Премии лишаются полностью за нарушение трудовой дисциплины, наличия не снятого взыскания, ухудшения качества работы (требования), за период временной нетрудоспособности.

3.16. Работодатель вправе установить отдельным работникам надбавки к должностным окладам за профессиональное мастерство, срочность, сложность выполняемой работы, за ненормированный рабочий день, за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.
3.17. Надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса в случае непосредственного, личного участия выплачиваются согласно Положения о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ № 4 (Приложение № 4).

3.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель (ст. 142 ТК РФ)

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников
4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.1.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждения на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в рабочее и нерабочее время с сохранением заработной платы не реже, чем один раз в три года.

4.2.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренными статьями 173-176 ТК РФ.
4.2.3. Организовывать в соответствии с нормами трудового права и локальными нормативными актами Учреждения аттестацию работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и по ее результатам принимать решение о соответствии (несоответствии) занимаемой должности. (ст. 81 ТК РФ). 
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 2), годовым учебным планом, расписанием занятий, утвержденным работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работника и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.1.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" в размере:
18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается тренерам-преподавателям, но не более 36 часов в неделю, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени; 
36 часов в неделю – методистам. 
5.1.3. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в подпункте 5.1.2. настоящего договора, составляет 40 часов в неделю.
5.1.4. Согласно ст. 350 ТК РФ для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.
5.1.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.2. Правила внутреннего трудового распорядка, где указывается время начала и окончания работы, обеденный перерыв и т.д. являются неотъемлемой частью коллективного договора и действуют на весь его срок. 

Режим рабочего времени, его продолжительность, время отдыха устанавливаются каждому работнику индивидуально в его трудовом договоре, исходя из особенностей регулирования его труда. Отдельным работникам с учетом их вида деятельности устанавливаются следующие режимы рабочего времени:

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику;

неполная рабочая неделя (в том числе для педагогических работников);

режим гибкого рабочего времени (устанавливается для работника, если его трудовой функцией является осуществление им педагогической деятельности).
5.3. Работодатель гарантирует точный учет всех сверхурочных работ выполненных работником. Привлечение работников учреждения в выходные и праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с и письменного согласия по приказу работодателя.
5.4. В случае предоставления работнику путевки на санаторно-курортное лечение, отпуск ему предоставляется в сроки указанные в путевке.

5.5. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 42 календарных дня.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам Учреждения в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ); других категорий работников 28 календарных дней.

5.6. Не позднее, чем за две недели до наступления календарного года приказом руководителя учреждения утверждается график отпусков. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 15 дней до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника Учреждения в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).

5.8. Изменение расписания занятий производится после письменного заявления тренера-преподавателя на имя директора Учреждения. Самовольное изменение времени занятий считается нарушением и расценивается как отсутствие на рабочем месте.

5.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по заявлению работника с согласия руководителя Учреждения. Стороны согласились, что для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных со здоровьем, выполнением родственного долга и другими уважительными причинами, администрация предоставляет отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не менее:

мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске – до 5 календарных дней;

работникам - одиноким родителям, опекунам и др. лицам, воспитывающим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 7 календарных дней;
работающим пенсионерам по возрасту до14 дней;

на свадьбу самого работника или его детей – до 5 дней;

смерть близких родственников – до 5 дней;

работающим инвалидам – 60 дней;

в других случаях по договоренности с работником и работодателем;
а также в других случаях, предусмотренных статьями 128,174, 263 ТК РФ.
6. Охрана труда и здоровья работников
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение   № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
6.1.2. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на деятельность учреждения (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Проводить специальную оценку условий труда Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6.1.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда сотрудников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
Провести обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 
6.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение     № 5).

6.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом (ст. 227-231 ТК РФ).

6.1.7. Обеспечивать недопущение работников Учреждения к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 212 ТК РФ).

6.1.8. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы.
6.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ). 
6.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда.

6.1.13. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.2. В пределах бюджетного финансирования и других источников, предусмотренных Уставом Учреждения для создания безопасных условий труда работодатель обязан: 

обеспечить измерение параметров электробезопасности, опрессовку отопительной системы и др., в случае необходимости с привлечением сторонних организаций, имеющих лицензию на проведение указанных работ;
обеспечить санитарно-гигиеническое состояние Учреждения в соответствии с Законами РФ; (освещенность, температура);
обеспечить Учреждение необходимым спортивным инвентарем и оборудованием;
обеспечить своевременное завершение работы по выполнению текущего ремонта в Учреждении (до 15 августа текущего года);

проводить работу по подготовке к зиме спортсооружений до 15 сентября;
обеспечить систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и технического обслуживания Учреждения, вентиляционных систем, электрических сетей, тепловых сетей и водопровода и т.д;
обеспечить, наличие нормативных и справочных материалов по охране труда (правил, инструкций, журналов инструктажа и др.);

6.3. Работники учреждения обязаны выполнять все требования охраны труда, установленные законодательством, правилами внутреннего распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями и настоящим коллективным договором.
7. Социальное и медицинское обслуживание работников
7.1. Стороны договорились, что работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

7.1.2. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников.
7.1.3. Своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.

7.1.4. Осуществлять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.

7.1.5. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанных с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ). 

8. Поощрения
8.1. За добросовестный долголетний труд, активное участие в жизни коллектива и высокие спортивные достижения поощрять: премией, грамотой, ценными подарками. При поощрении издается приказ, доводится до сведения трудового  коллектива и вносится запись в трудовую книжку работника

8.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в высшие органы для награждения их орденами, медалями и др. 

8.3. Средства, направленные на премирование распределяются согласно Положению о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ № 4 (Приложение № 4).
9. Контроль за выполнением коллективного договора и 

ответственность сторон

9.1. Стороны договорились, что:

9.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.1.2. Работодатель и работники совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

9.2. Устанавливается следующий порядок контроля за выполнением условий коллективного договора:

работодатель один раз в год на заседании общего собрания трудового коллектива докладывает о ходе выполнения договорных обязательств;

представительный орган работников не реже одного раза в год проводит проверки выполнения договора;

рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;

в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
9.3. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2015 г.
                                                                                                                                 Приложение 1

ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА № ___
город Ленинск-Кузнецкий                                                        "____" __________ 20___ года

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 4» им. Л.К.Немчанинова (МБУДО ДЮСШ № 4), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора _______________(Ф.И.О.), действующего на основании Устава с одной стороны, и ________________________(Ф.И.О.), именуемый в дальнейшем Работник, с другой

стороны, вместе в тексте именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Работник принимается на работу 

_____________________________________________________________________________

(наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации)

_____________________________________________________________________________

(структурное подразделение)

1.2. Дата начала работы _________________. 

  
1.3. Договор является (нужное подчеркнуть):

· договором по основной работе

· договором по совместительству. 
2. Срок договора

Договор заключен:

· на неопределенный срок с испытанием на срок три месяца 

· на срок __________________________________________________________________________
(указать причину)

3. Права и обязанности сторон

     
3.1. Работник имеет право на:

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· пользование в установленном порядке информационными фондами Работодателя, услугами социально-бытовых, лечебных и других подразделений Работодателя;

· обжалование приказов и распоряжений администрации  Работодателя в установленном законодательством порядке,

· иные права, предусмотренные Уставом  Работодателя, коллективным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о защите персональных данных и действующим законодательством.
3.2. Работник обязуется:

· лично, на высоком профессиональном уровне и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора;

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Работодателя и непосредственного руководителя;

· соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, использовать все рабочее время для производительного труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· заботиться о сохранности оборудования и иного имущества Работодателя, а также собственности других работников;
· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· иные обязанности, предусмотренные Уставом Работодателя, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством, содержащим нормы трудового права.

3.3. Работодатель имеет право:

· требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности,

· иные права, предусмотренные Уставом Работодателя, Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим законодательством.
3.4. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;

· предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим трудовым договором;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами,

· иные обязанности, предусмотренные Уставом Работодателя, коллективным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. Положением о защите персональных данных и действующим законодательством, содержащим нормы трудового права.

4. Режим труда и отдыха 

     
4.1. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Особенности режима рабочего времени:

· неполный рабочий день __________________________________________________________________________
· неполная рабочая неделя __________________________________________________________________________
· иные особенности __________________________________________________________________________
(указать какие)
4.3. Выходные дни (нужное подчеркнуть):

· суббота, воскресенье
· согласно графикам выхода на работу, утверждаемым в установленном порядке.

4.4. Работнику устанавливается:

· ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ (календарных) дней; 
· дополнительный отпуск продолжительностью ___________рабочих (календарных) дней за работу
· __________________________________________________________________________
(указать причину)
5. Размер, место и сроки выплаты заработной платы

5.1. Работнику устанавливается:

5.1.1. должностной оклад (тарифная ставка) в размере ________рубля в месяц, 

5.1.2. следующие надбавки и доплаты к должностному окладу (ставке):
· стимулирующие выплаты по приказу директора;
· ______% за выслугу лет;
·  30 % - районный коэффициент.
5.2. Работнику могут устанавливаться другие доплаты и надбавки к окладу, выплачиваться премии и другие виды материального вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику (нужное подчеркнуть):

· по месту нахождения Работодателя;

· путем перечисления на счет Работника № ________________________ в ____________________________________________________________банке.
в следующие сроки: 25 числа текущего месяца (аванс), 10 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).
5.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами.
5.5. Иные условия труда: 
_______________________________________________________________________
6. Изменение и прекращение договора

     
6.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен в любое время по взаимному соглашению Сторон.

6.2. В случае, если Работник не приступит к работе в установленный п.1.2 срок без уважительных причин в течение недели, настоящий трудовой договор аннулируется.

Если по истечении срока трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределенный срок. 

6.3. Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

6.4. Дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая и уголовная ответственность Работодателя и Работника определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.5. Споры по настоящему договору рассматриваются в установленном законом порядке.

6.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

	Работодатель


	Работник




М.П.

С коллективным трудовым договором, Положением об оплате труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о защите персональных данных ознакомился, оформленный экземпляр договора получил:
Даю согласие на обработку моих персональных данных, на включение сведений о моей трудовой деятельности в общедоступные источники. 
«______»________________20___ года

_______________________ 

            (подпись)  

Приложение № 2

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 
 «Детско-юношеская спортивная школа № 4»им. Л.К.Немчанинова
(МБУДО ДЮСШ № 4)
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка -  нормативный акт регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными нормами трудового законодательства порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, дисциплину труда, порядок применения к Работникам мер поощрения и дисциплинарных взысканий, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБУДО ДЮСШ № 4 (далее – Работодатель) (ст. 189 ТК РФ).

1.2. Действие настоящих Правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех Работников Работодателя работающих, как в штате Работодателя, так и по совместительству, независимо от занимаемой должности.

1.3. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой Работнику работы), подчинение Работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

1.4. С настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка подлежат ознакомлению под роспись все Работники Работодателя.

2. Порядок оформления приема на работу
2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ.
2.2. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, заключенным трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенные должностной инструкцией трудовые функции, соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник.

2.3. Трудовые договоры заключаются (ст. 58 ТК РФ):
на неопределенный срок;

на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

2.4. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ, а также в случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, когда срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий её выполнения.

2.5. При приеме на работу Работник предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК РФ):

паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (предоставляет копию трудовой книжки);
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствия) судимости.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику под роспись, другой хранится у Работодателя (ст. 67 ТК РФ).

Прием на работу после заключения трудового договора оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:

с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Уставом и другими нормативно-правовыми локальными актами.

2.8. Работодатель в период оформления Работника на работу инструктирует его по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной и антитеррористической безопасности. 
2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего свыше пяти дней, в случае, когда работа у Работодателя является для Работника основной.

По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

3. Прекращение трудового договора (увольнение Работника)
3.1. Основаниями прекращения трудового договора в соответствии со статьей 77 ТК РФ являются:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая ст. 74 ТК РФ);

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ);
9)  Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (ч.1. ст. 72 ТК РФ);

10) обстоятельства не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

3.3. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку и провести с ним расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

3.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

4. Гарантии и компенсации работникам в период трудовых отношений и в связи с расторжением трудового договора
4.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие) Работнику за счет Работодателя и в соответствии с ТК РФ предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
1) При направлении в служебные командировки Работодатель обязан возместить Работнику:
расходы по проезду;

расходы по найму помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя.
2) При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения (пункт 1 части первой ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата Работников Учреждения (пункт 2 части первой ст. 81 ТК РФ) увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

3) Выходное пособие в размере двухнедельного заработка Работодатель выплачивает Работнику при расторжении Трудового договора в связи с:

отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным  в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ);

призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую её альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст. 83 ТК РФ);

восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 ст. 83 ТК РФ);

признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ);

отказом Работника от продолжения работы в связи и изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ).

4.2. Гарантии и компенсации при исполнении государственных или общественных обязанностей определяются в соответствии с Главой 25 ТК РФ.

4.3. Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением определяются в соответствии с Главой (ст. 26 ТК РФ).
5. Основные права и обязанности Работников
5.1. Каждый Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;

незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
6. Основные права и обязанности Работодателя
6.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить Работников под роспись с приказами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми договорами.

7. Рабочее время
7.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
7.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Тренерам-преподавателям (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) Учреждения - не более 36 часов в неделю, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени (инструктору-методисту, старшему инструктору-методисту, педагогу-психологу).
7.3. Согласно статьи 350 ТК РФ для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.
7.4. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, составляет 40 часов в неделю.
7.5. Режим рабочего времени у Работодателя может предусматривать продолжительность рабочей недели:
пятидневная с двумя выходными днями для директора, заместителя директора, старшего инструктора-методиста, инструктора-методиста, медицинской сестры, заведующей хозяйством, уборщика служебных помещений, гардеробщика, рабочего по комплексному обслуживанию, художника, рабочего, электромонтера, слесаря-сантехника, водителя, спортсмена-инструктора, педагога-психолога. Время начала и окончания работы устанавливаются с понедельника по четверг - с 08.00 часов до 17.00 часов с перерывом на обед с 12.00 до 12.48 часов, в пятницу - с 08.00 до 16.00 часов с перерывом на обед с 12.00 до 12.48 часов. Инструктор-методист, старший инструктор-методист, педагог-психолог работают с 8.00 до 16.00 часов;
рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. Продолжительность рабочей смены дежурного по залу и сторожа составляет 12 часов. Время начала и окончания работы дежурного администратора устанавливается с 08.00 до 17.00 часов, сторожа – с 17.00 до 08.00 часов. Дежурный по залу и сторож осматривают здание спортивной школы за 15 минут до начала своей смены. Введен суммированный учет рабочего времени за месяц. С графиком дежурный по залу и сторож знакомятся под роспись;

неполная рабочая неделя (неполный рабочий день) по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных статьей 93 ТК РФ;

режим гибкого рабочего времени для тренера-преподавателя. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения. 
Тренер-преподаватель приходит на свое рабочее место за 20 минут до начала предстоящего учебно-тренировочного занятия. Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца);

Примечание: режим гибкого рабочего времени устанавливается для Работника, если его трудовой функцией по должности является осуществление им педагогической деятельности. 

7.7. Для инвалидов первой и второй групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего временем не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Федеральный Закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
7.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.9. Сверхурочная работа – работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя за пределами установленного для Работника продолжительности рабочего времени. 
Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия или без его письменного согласия в случаях, в порядке и на условиях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ.

8. Время отдыха
8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются (ст. 107 ТК РФ):

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

8.2. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 48 минут и не позднее чем через четыре часа после начала работы (ст. 108 ТК РФ).

Конкретное время начала перерыва определяет руководитель МБУДО ДЮСШ    № 4 с 12.00 до 12.48.

Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать обеденный перерыв по своему усмотрению и на это время отлучиться с места работы.
8.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).
8.4. Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе Работникам предоставляются два выходных дня в неделю суббота и воскресенье.

8.5. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней  выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
9. Отпуск
9.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней из расчета шестидневной рабочей недели (ст.23 Федерального закона от 24.11.1995г № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ). 
9.2. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 года № 724 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется руководителям и педагогическим работникам, осуществляющим педагогическую деятельность.
.
9.3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или удлиненного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

9.4. Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
9.5 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.

В случае необходимости отдел кадров МБУДО ДЮСШ №4 извещает Работника о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.

Работодатель по письменному заявлению Работника может перенести отпуск на другой месяц.

9.6. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
9.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска превышающего 28 календарных дней по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
9.8. В соответствии со статьей 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных коллективным договором.

9.9. Отзыв Работников из отпуска, в том числе из отпуска без сохранения заработной платы, допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

9.10 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

9.11. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
10. Заработная плата и поощрения за успехи в работе
10.1. Заработная плата Работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, которая состоит из:

а) должностного оклада согласно профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

б) повышающий коэффициент к должностному окладу:

по занимаемой должности;

за ученую степень, почетное звание;

персональный.

в) компенсационные выплаты работнику:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от установленных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

выплаты за ненормируемый рабочий день (для водителей) - 25%;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

г) стимулирующие выплаты работнику:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

При этом материальные формы стимулирования в настоящем Правиле применяются за счет и в пределах фонда заработной платы (единого фонда оплаты труда) при условии наличия бюджетных средств.

10.2. Виды и формы материальных и моральных поощрений Работников за добросовестный труд определяются Работодателем в соответствии с Коллективным договором, Положением об оплате труда и Положением о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
Применение мер поощрения предусматривает сочетание материального и морального стимулирования труда.

10.3. Работодатель поощряет Работника, добросовестно исполняющего трудовые обязанности:

к знаменательным датам и юбилеям (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к награждению почетным званием и или нагрудным знаком).

Поощрения объявляются в приказе и заносятся в трудовую книжку поощренного Работника.

10.4. Совет трудового коллектива за успехи в труде применяет меры общественного поощрения, выдвигает Работников для морального и материального поощрения; высказывает мнение по кандидатурам, представляемым к государственным наградам; 

11. Трудовой распорядок. Дисциплина труда.
11.1. Дисциплина труда - обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 189 ТК РФ).
11.2. Трудовой распорядок определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами Работодателя и иными локальными актами Учреждения. 
11.3. В течение установленной продолжительности рабочего дня Работник обязан добросовестно выполнять трудовые (должностные) обязанности.

В частности, Работнику запрещается:

оставлять на длительное время свое рабочее место без разрешения на это непосредственного начальника, за исключением обстоятельств, указанных в подпункте «Г», статье 4 Основ законодательства РФ об охране труда и в статье 219 ТК РФ (отказ от работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья Работника);
приводить в учреждение Работодателя посторонних лиц;
выполнять личную работу на рабочем месте;
выносить материалы, оргтехнику и иное имущество Работодателя без соответствующего разрешения;
использовать оргтехнику и оборудование в личных целях без соответствующего разрешения;
не соблюдать без уважительных причин утвержденные графики оплачиваемых ежегодных отпусков, предоставляемых отгулов, отпусков без сохранения заработной платы и т.п.;
а также осуществлять какие-либо действия могущие нанести материальный и (или) моральный вред Работодателю, работникам МБУДО ДЮСШ №4 или его имуществу.
11.4. Работники, независимо от должностного положения, обязаны также:
проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь и терпимость, особенно в отношении женщин и молодежи;
не допускать оскорблений личности и унижений человеческого достоинства в любой форме работников и учащихся МБУДО ДЮСШ №4;
сохранять в полной тайне коммерческую и служебную тайны в порядке определенном трудовым договором.
11.5. Отсутствие Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня признается прогулом (подпункт «а», пункта 6 ,ст.81 ТК РФ).
11.6. В случае задержки к началу рабочего дня на один час и более по любой из причин пробки транспорта, заболевание ближайших родственников, необходимость срочного посещения медицинского учреждения и т.п. Работник обязан поставить в известность об этом непосредственного руководителя.
11.7. Работник обязан в течение 24-часов поставить в известность непосредственного руководителя (по телефону и или через третьих лиц) о причинах отсутствия на работе в течение всего рабочего дня или более четырех часов подряд (кроме общепринятых случаев непреодолимой силы - форс-мажор, под которыми понимаются случаи, не поддающиеся разумному контролю, включая, но не ограничиваясь этими, такие природные явления, как пожары, наводнения или землетрясения и другие события, такие, как война, блокада, оккупация, гражданская война, аварии, случаи гражданского неповиновения работников).

Если отсутствие Работника было связано с заболеванием, то после выхода на работу по окончании лечения Работник должен представить медицинскую справку или больничный лист (листок нетрудоспособности).
11.8. В случаях признания Работника инвалидом в соответствии с медицинским заключением (справкой, подтверждающей факт установления инвалидности), выданным в порядке установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Работник обязан представить указанный документ и индивидуальную программу реабилитации инвалида Работодателю в течение десяти рабочих дней после их получения.

Работодатель в соответствии со ст. 23 Федерального закона № 181-ФЗ от 24.11.1995 года «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» обязан создать необходимые условия труда Работнику в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
11.9. Работник с разрешения непосредственного руководителя может оставить рабочее место до истечения рабочего времени в следующих случаях:

выезд в местные командировки или посещение организаций (учреждений) в связи с выполнением трудовых функций;

серьезное событие, возникшее неожиданно в семье, или связанное с его ближайшими родственниками или с собственностью Работника;

посещение при наличии вызова, т.е. судебной повестки, или при наличии служебного поручения органов социального обеспечения, судебных, правоохранительных, налоговых, ГИБДД;

необходимости посещения врача-специалиста или проведения диспансеризации;

необходимость проведения лабораторных обследований;

регулярное амбулаторное медицинское лечение при наличии предварительного согласия Работодателя;

экзамены профессионального характера, в связи с обучением в вузах и средних специальных заведениях или по направлению Работодателя;

иных уважительных обстоятельствах.

Работник, заболевший на рабочем месте, должен быть отправлен непосредственным руководителем либо в медицинское учреждение, либо домой.

11.10. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы Работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
11.11. Работники МБУДО ДЮСШ №4 обязаны присутствовать на всех определяемых Работодателем обязательных совещаниях, собраниях и иных мероприятиях.

Исключением из этого правила являются следующие случаи:

болезнь Работника;

нахождение в командировки или в отпуске;

чрезвычайная занятость по работе или необходимость присутствия в другой организации. 

Об этих обстоятельствах Работник обязан поставить в известность администрацию учреждения.

11.12. Под дисциплинарным проступком понимаются любые действия Работника, нарушающие трудовую дисциплину, т. е. требования настоящих Правил, а также совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей.

В указанных случаях Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

11.13. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено (ст. 192 ТК РФ):

за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, за нарушение требований настоящих Правилам, если он имел дисциплинарное взыскание ранее;

однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей (прогул; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; разглашение охраняемой законом тайны; совершение по месту работы хищения; установленного комиссией по охране труда требований охраны труда, если это нарушение повлекло тяжкие последствия);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (не позднее одного года со дня обнаружения данного проступка работодателем (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБУДО ДЮСШ № 4 (ст. 336 ТК РФ);

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ).

11.14. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

11.15. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).

11.16. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске. 
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

11.17. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника или ходатайству его непосредственного руководителя, если Работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный, исполнительный Работник.
Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования  

«Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова
(МБУДО ДЮСШ №4)
1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 13.11.2014 № 1958 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Ленинск-Кузнецкого городского округа» (далее - Положение), принято на общем собрании трудового коллектива МБУДО ДЮСШ №4 (протокол от 25.11.2014 № 3) и разработано в целях регулирования оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №4» (далее – Учреждение).
1.2. Настоящее Положение включает в себя порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.
1.3. Условия оплаты труда работников учреждений (далее - условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.8. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, нормативным правовым актам об оплате труда работников учреждений, утвержденным в установленном порядке.
2. Основные условия оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ №4
2.1. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП= ((Ор)+(Ор х К2)+(Ор х К3))+КВ+СВ, где


            оклад (должностной оклад),

            ставка заработной платы


            повышенный оклад (должностной оклад),

            ставка заработной платы


            тарифная часть ЗП


            гарантированная часть ЗП

при этом, Ор = ОхК1;

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К3 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2. Должности и размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) применяются:

для медицинских работников Учреждения - в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;

для руководителей, специалистов и служащих Учреждения - в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Учреждения - в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, определяются путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для квалификационного уровня должностей по соответствующим ПКГ с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности. 
Размер оклада (должностного оклада) рабочего определяется путем умножения минимального размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ. 

2.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности работников Учреждения приведены в приложениях № 1-3 к настоящему Положению.
2.5. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.6. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по различным основаниям осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
2.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается:

работникам Учреждения, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - в размере 0,2;
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, - в размере 0,1;
работникам Учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, - в размере 0,1.
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,1, 0,2 производится по одному (максимальному) основанию.
2.8. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки:

при изменении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате по занимаемой должности - согласно дате приказа по Учреждению;

при присвоении спортивного разряда, спортивного звания - со дня присвоения спортивного разряда, спортивного звания;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.
2.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. 
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад.

2.10. Особенности оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении:
2.10.1. Для определения размеров заработной платы тренеров-преподавателей руководитель Учреждения ежегодно на начало тренировочного периода, календарного года утверждают тарификационные списки по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом руководителя Учреждения и вносятся в тарификационный список.

Должностной оклад тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося (учащегося) на этапах спортивной подготовки или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса с учетом видов спорта, распределенных по группам в следующем порядке: 

к первой группе видов спорта относятся виды спорта, входящие в программу олимпийских, сурдлимпийских, паралимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

ко второй группе видов спорта относятся виды спорта, не входящие в программу олимпийских, сурдлимпийских, паралимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

к третьей группе видов спорта относятся все командные игровые виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Исчисление заработной платы тренера-преподавателя, в том числе тренера-преподавателя, работающего по совместительству, производится из расчета должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов и нагрузки тренера-преподавателя, устанавливаемых при утверждении тарификационных списков. 

Нагрузка тренера-преподавателя определяется путем суммирования:

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за одного занимающегося (учащегося) на этапах спортивной подготовки на численность занимающихся (учащихся) в учреждении под руководством тренера-преподавателя на соответствующих этапах спортивной подготовки (спортивно-оздоровительный, начальной подготовки, учебно-тренировочный, спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства);

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за подготовку спортсменов высокого класса на численность занимающихся (учащихся) в учреждении под руководством тренера-преподавателя, показавших спортивный результат на соревнованиях различного уровня. 

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, к расчету заработной платы принимается должностной оклад, умноженный на рассчитанный норматив оплаты труда. Прочие повышающие коэффициенты, установленные тренеру-преподавателю, исчисляются от данного рассчитанного должностного оклада.

Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней в разные месяцы года и рассчитывается по следующей формуле:

ЗПтр=(((Ор)+(Ор х К2)) х Н)+((Ор) х (К3))+КВ+СВ, где     


            оклад (должностной оклад), 

            ставка заработной платы 


            повышенный оклад (должностной оклад), 

           ставка заработной платы


           тарифная часть  ЗП

            гарантированная часть ЗП

            при этом,  Ор = ОхК1; 

ЗПтр - заработная плата тренера-преподавателя;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К3 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Н - нагрузка тренера-преподавателя, проценты;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.10.2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса, занимающегося (учащегося) в учреждении, определяется согласно показателям, приведенным в таблице:

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (учащегося) за подготовку спортсмена высокого класса, проценты

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные и командные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1. Олимпийские игры
1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150


	до 115
	х

	1.3. Чемпионат Европы, мира

1.4. Кубок мира (сумма этапов или финал)
1.5. Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России
1.6. Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3
1-3
	до 100
	до 75
	х

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8. Чемпионат России

1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10. Первенство Европы, мира

1.11. Кубок Европы (сумма этапов или 

финал)
1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1
1-6

4-6
1-3
	до 75
	до 60
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи
1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся
1.15. Всероссийская универсиада
1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь ) 
	2-3

1-3

1-3

1-3


	до 50
	до 40
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1. Олимпийские игры

2.2. Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	до 75

	2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

основной сборной 

молодежной сборной

юношеской сборной
	
	х

х
	х

х
	до 50

до 40

до 30


Примечания.

1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен, обучающийся в учреждении, показал результат в течение двенадцати месяцев, а по пунктам 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 таблицы - до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренеру - преподавателю устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена.

4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 
2.10.3 Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей на этапах спортивно-оздоровительных групп, групп начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице:

	Этапы

подготовки
	Период обучения, (лет)
	Максимальная

наполняемость групп, чел.
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час./в неделю)
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося), процент

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный
	весь

период
	до 30
	6
	2,2

	Начальной подготовки
	до года
	до 30
	6
	2,2 - 3

	
	свыше года
	до 28
	9
	3,6 - 4


Примечание. Наполняемость в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки определяется с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях и программ по видам спорта. Рекомендуемая минимальная наполняемость группы начальной подготовки - 15 человек.

2.10.4. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного спортсмена, занимающегося (обучающегося) в учреждении, на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице.

	Этапы

подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (обучающегося), процент
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час./в неделю)

	
	
	Группа видов спорта
	

	
	
	I
	II
	III
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет

свыше 2-х лет
	6

14
	5

10
	4

6
	12

18

	Спортивного совершенствования
	до года

свыше года
	20

30
	17

23
	17

20
	24

28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	35
	25
	32


Примечания. 

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся (учащихся), разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8 человек; спортивного совершенствования - 12 человек; учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся (обучающихся) до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. На этапе высшего спортивного мастерства Учреждение в исключительных случаях по согласованию с управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа может устанавливать персональный оклад тренеру-преподавателю в пределах выделенных данному учреждению ассигнований.

4. Для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5. Перевод учащихся на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, утвержденной управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.

2.11. Оплата труда совместителей, работающих в Учреждении.
2.11.1. Оплата труда совместителей, работающих в Учреждении осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работником.

2.11.2. При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

К данной категории работников относятся:

уборщик производственных (служебных) помещений - норма убираемой площади - 500 кв. метров;

дворник - в соответствии с нормативами убираемой площади - 2000 кв. метров;

ремонтировщик плоскостных сооружений - норма обслуживаемой площади - 2000 кв. метров;

спортсмен-инструктор - достижение конкретного спортивного результата в течение установленного в трудовом договоре срока.

2.11.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, не учтенных в подпункте 2.11.2. настоящего Положения, а также кроме тренеров-преподавателей, работающих по совместительству, устанавливается в соответствии с установленным по данной должности окладом пропорционально отработанному времени.

2.12. Продолжительность рабочего времени работников:
2.12.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

2.12.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" в размере:

18 часов в неделю тренерам-преподавателям;

36 часов в неделю методистам;

2.12.3. Продолжительность рабочего времени медицинского работника, состоящего в штате Учреждения, устанавливается 39 часов в неделю.
2.12.4. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в подпунктах 2.12.1 - 2.12.3 настоящего Положения, составляет 40 часов в неделю.
3. Порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентом отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения, а также экономия фонда оплаты труда учреждения направляются учреждением на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда и распределяются в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения. 
Кроме того, на формирование указанного фонда направляются средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в части оплаты труда.
3.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

прочие выплаты, установленные в локальном акте Учреждения. 

3.2.1. Руководителям, специалистам и служащим Учреждения за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам - преподавателям за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, показавших высокий спортивный результат, в данном учреждении при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий и соревновательной деятельности;

медико-биологическое обеспечение;

обеспечение рационального питания;

транспортное обеспечение;

финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем Учреждения в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа (далее - Управление) на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

Размер выплаты определяется путем суммирования по учреждению размеров выплат за каждого занимающегося (обучающегося), показавшего высокий спортивный результат:
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу руководителям, специалистам, служащим; тренерам - преподавателям

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	1. Личные и командные соревнования, включая эстафеты, группы, пары и т.п.:
1.1. Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	10


	8
	х

	1.3. Чемпионат Европы, мира

1.4. Кубок мира

1.5. Кубок Европы, чемпионат России

1.6. Кубок России (сумма этапов или 

финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	10
	8
	х

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8. Чемпионат России

1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10. Первенство Европы, мира

1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	5
	4
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	3
	2
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1. Олимпийские игры

2.2. Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	8

	2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

основной сборной 

молодежной сборной

юношеской сборной
	
	х

х

х
	х

х

х
	5

3

1


Примечания.

1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен показал результат, в течение двенадцати месяцев, а по пунктам 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 таблицы - до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.

2. Если в период действия выплаты по учреждению руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление срока ее действия.

3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 

3.2.2. В случае передачи обучающегося, занимающегося спортсмена высокого класса из ДЮСШ в СДЮСШОР, ШВСМ, УОР учреждение вправе устанавливать тренеру-преподавателю, подготовившему указанного спортсмена, выплаты стимулирующего характера сроком до 2-х лет по согласованию с Управлением в пределах выделенных данному учреждению ассигнований.

3.2.3. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена определяется согласно показателям, приведенным в таблице подпункта 2.10.2 настоящего Положения.

3.2.4. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 20 процентов.
При наличии у работника двух оснований (наличие 2 и более почетных знаков/званий) выплата к должностному окладу производится по одному основанию со дня его присвоения.
3.2.5. Специальная выплата назначается тренеру-преподавателю по основному месту работы.
Размер выплаты составляет 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффициента.
Выплата назначается приказом руководителя Учреждения.
Выплата назначается при соблюдении следующих условий:
отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);
отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).
В случае выявления нарушений по одному или нескольким указанным условиям выплаты работнику прекращаются на основании приказа руководителя Учреждения. Приказ должен содержать мотивированное обоснование причин прекращения выплаты.
При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке менее 100 процентов размер выплаты устанавливается пропорционально нагрузке.

При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке более 100 процентов размер выплаты не увеличивается.

Работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком, выплата не назначается.

Выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы.

3.2.6. Работникам Учреждения дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (на должностях, отнесенных к должностям служащих), дающего право на получение ежемесячной выплаты в процентах к должностному окладу за выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:

	Руководители и специалисты:

	При стаже работы
	Размер надбавки



	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет и выше
	10

15

20

30

	Другие служащие:

	от 3 до 8 лет

от 8 до 13 лет

от 13 до 18 лет

от 18 до 23 лет

от 23 лет и выше
	10

15

20

25

30


В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается:

время работы в органах местного самоуправления; в учреждениях физической культуры и спорта, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спортивные школы системы образования) - для работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта; 

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение;

время обучения работников Учреждения в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;
время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры и спорта;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с Учреждением.

Выплата за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника с учетом повышающих коэффициентов и выплачивается одновременно с заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц либо количество часов педагогической нагрузки педагогических работников меньше установленной нормы часов педагогической работы в неделю за ставку, выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени (количеству часов педагогической нагрузки).

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного от установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае, если количество часов педагогической нагрузки педагогических работников больше установленной нормы часов педагогической работы в неделю за ставку, выплата за выслугу лет начисляется на оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда больше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу лет начисляется на установленный тренеру-преподавателю должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата начисляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа руководителя Учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы для выплаты за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, утверждаемой приказом руководителя Учреждения.
Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

3.2.7. В целях поощрения работников за выполненн,,ую работу в Учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы, а также иные поощрительные и разовые выплаты.

При определении размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

3.2.8. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана разовая материальная помощь при особых обстоятельствах: смерть близких родственников, болезнь и другое.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
3.2.9. Выплата молодым специалистам устанавливается педагогическим и медицинским работникам Учреждения и выплачивается по основному месту работы.

Молодым специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».
Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:

850 рублей – при стаже работы до одного года;

640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Выплата молодым специалистам осуществляется ежемесячно.

При стаже работы свыше трех лет выплата молодым специалистам не производится.
3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

выплаты за ненормируемый рабочий день (для водителей) - 25%;
иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждений и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.3.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

3.3.2. Районный коэффициент к заработной плате работников Учреждения устанавливается в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширения зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов части должностного оклада за час работы работника. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Условия оплаты труда руководителя и заместителей.
4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается Управлением сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя Учреждения. 
Оплата труда руководителя вновь созданного муниципального учреждения физической  культуры и спорта зависит от квалификационного уровня. Квалификационный уровень определяется объемными показателями, приведенными в приложении № 5 к настоящему Положению.

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения зависит от  размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  на  год и определяется соотношением:

ДО рук. =  ЗП ср. осн. перс. х  n , 

где:

ДО рук.  – размер должностного оклада руководителя учреждения;

ЗП ср.осн. перс. – размер средней заработной платы основного персонала;

n – повышающий коэффициент (до 2 размеров средней заработной платы основного персонала).

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей, приведен в приложениях № 6-10 к настоящему Положению.

4.3. Руководителю учреждения, заместителям руководителя, учреждения выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты и премии, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

Положение о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений утверждается Управлением. 

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

4.5. Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются Управлением с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения за счет централизованного фонда - не более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ у х  n%, где:

ФОТ ц - централизованный фонд оплаты труда учреждения;

ФОТ у - фонд оплаты труда учреждения;

n% – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются премиальные выплаты руководителю учреждения.

Премирование руководителя учреждения устанавливается Управлением с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения, Положения о распределении централизованного фонда муниципальных учреждений физической культуры и спорта, согласно приложению № 11 к настоящему Положению.

Экономия  централизованного фонда учреждения остается в распоряжении Учреждения и используется на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

Размер премии руководителя, порядок  ее выплаты ежегодно устанавливаются Управлением в  дополнительном  соглашении  к  трудовому договору руководителя Учреждения.

4.6. При расчете средней заработной платы работников основного персонала  учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

4.6.1. Расчет средней заработной платы работников  основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

4.6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4.6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

4.6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале - по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

4.6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

4.6.6. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Управлением.

5. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
5.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности: тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, высокие спортивные результаты, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.
6. Заключительные положения

6.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) Учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа.
Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников.

6.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий тарифицируются так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
6.4. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение.
	              ПРИЛОЖЕНИЕ №
	 1

	к Положению об оплате труда 
работников МБУДО ДЮСШ №4 

	
	
	
	


РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

медицинских работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова

по профессиональным квалификационным группам
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	3-й квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, медицинский брат по массажу 

не имеющие квалификационной категории;

имеющие II квалификационную категорию;

имеющие I квалификационную категорию;

имеющие высшую квалификационную категорию
	
	1,3088

1,4364

1,4364

1,5863

1,5863

1,7408

1,9183

2,1040
	3221

3535

3535

3904

3904

4284

4721

5178


Примечание. При установлении должностного оклада медицинских работников Учреждения принимается квалификационная категория согласно приказу управления здравоохранения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	 2

	к Положению об оплате труда 
работников МБУДО ДЮСШ №4 

	
	
	
	


РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителей,
специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №4»им. Л.К.Немчанинова 

по профессиональным квалификационным группам

	Квалификационная группа
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта 
	
	
	

	4-й квалификационный уровень 
	Директор
	
	
	14700

	3-й квалификационный уровень 
	Заместитель директора по учебно-спортивной работе
	
	
	11760

	3-й квалификационный уровень 
	Заместитель директора по методической работе
	
	
	11760

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3014
	
	

	2-й квалификационный уровень
	Тренер-преподаватель 

со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы; 

с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;

с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 3 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет;

с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет;
с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет;
с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию;

имеющий I квалификационную категорию;

имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,2077
1,3301
1,4562
1,6012

1,7532
1,8981
2,0537
2,2133
	3640
4009
4389
4826

5284
5721

6190
6671

	
	Инструктор-методист
с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;
	
	1,3301
	4009

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет;

с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет;

с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;

имеющий II квалификационную категорию; 

имеющий I квалификационную категорию;

имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,4562
1,6012
1,7532
1,8981
2,0537
2,2133
	4389
4826
5284
5721
6190
6671

	3-й квалификационный уровень
	Старший инструктор-методист 

с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности инструктора - методиста не менее 1 года;

с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности старшего инструктора - методиста не менее 3 лет;
	
	1,6012
1,7532
	4826
5284

	
	имеющий II квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров);

имеющий I квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров);

имеющий высшую квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров)
	
	1,8981
2,0537
2,2133
	5721
6190
6671


	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2383
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по залу

с основным общим образованием и специальной подготовкой по установленной программе
	
	1,047
	2495

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2461
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Спортсмен-инструктор

выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда;
	
	1,3088

1,4364
	3221

3535

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта;
	
	1,5863

1,7408
	3904

4284

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;
	
	1,9183

2,1040
	4721

5178

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса;
	
	2,2816

2,4726
	5615

6085

	
	достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований;
	
	2,6680

2,8903
	6566

7113

	
	достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер международных соревнований


	
	3,1174

3,3584
	7672

8265

	
	Секретарь руководителя 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

	
	1,0638
1,1776
	2618
2898

	
	Техник (всех специальностей)

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

	
	1,0638
	2618

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 

среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или начальное профессиональ- ное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	
	1,0138

1,0638
	2495

2618


	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	 3

	к Положению об оплате труда 
работников МБУДО ДЮСШ №4 

	
	
	
	


РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2237
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0152
	2271

	
	Гардеробщик
	
	1,0152
	2271

	
	Сторож
	
	1,0152
	2271

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0603
	2372

	
	Рабочий
	
	1,0603
	2372

	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	1,0603
	2372

	
	Наименования профессий рабочих, по которым пре-дусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих - 
	
	1,1153
	2495

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	
	1,1153
	2495

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2461
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1776
	2898

	
	Водитель
	
	1,1776
	2898

	
	Звукооператор 


	
	1,1776
	2898

	
	Кладовщик
	
	1,1776
	2898

	2-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3088
	3221

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	
	1,3088
	3221


Примечания.

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В Учреждении могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы. 
4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается Учреждением.
5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается в Учреждении строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	 4

	к Положению об оплате труда 
работников МБУДО ДЮСШ №4 

	
	
	
	


ФОРМА

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

____________________________________________________________________________

(наименование спортивной школы)

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Образование
	Стаж

тренерско-

преподава-тельской

работы
	Квалификационная категория


	Должностной оклад с учетом граф 3-5
	Наличие почетного звания, ученой степени

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


(продолжение таблицы)

	Должностной оклад с учетом повышающего коэффициента за специфику учреждения, наличие почетного звания, ученой степени, рублей
	Нагрузка, %
	Заработная плата в мес. с учетом нагрузки, рублей
	Стимулирующие выплаты
	Компенсационные выплаты
	Итого заработная плата в месяц, рублей

	8
	9
	10
	11
	12
	13


Примечание:
1. Нагрузка определяется в соответствии с приложением к тарификационному списку.

2. Графы 11,12 учреждение формирует самостоятельно, исходя из утвержденного в учреждении положения об оплате труда работников учреждения.
Подписи:

Руководитель учреждения ______________________

Главный бухгалтер ____________________________

Ответственный за составление тарификационного списка_______________

Приложение 

к тарификационному списку

(МБУДО ДЮСШ №4)

Расчет нагрузки тренеров-преподавателей

	Ф.И.О.
	Группы начальной подготовки
	Группы учебно-тренировочные

	
	До года
	Более года
	До 2 лет
	Свыше 2 лет

	
	Размер нагрузки на одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося, %
	Количество учащихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


(продолжение таблицы)

	Группы спортивного совершенствования
	Группы высшего спортивного мастерства
	Подготовка спортсмена высокого класса
	Нагрузка, всего ( %)

	До года
	Более года
	Весь период
	
	

	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), %

 
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), %

 
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося), %


	Количество учащихся
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
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ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК
отнесения муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова
к группам по оплате труда руководителей

1. Критерием для определения оплаты труда руководителя Учреждения являются группы по оплате труда, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям деятельности Учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

Объем деятельности каждого Учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Количество обучающихся, занимающихся в учреждении
	за каждого обучающегося, занимающегося
	0,5

	Количество работников в учреждении


	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	Наличие при учреждении общежития с количеством обучающихся, занимающихся (проживающих)
	до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	1
	2
	3

	Наличие в учреждении (ДЮСШ)

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	Наличие оборудованных и используемых в образовательном, учебно-тренировочном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	Наличие автотранспортных средств и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20 в общем


МБУДО ДЮСШ №4 может относится к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) муниципального  учреждения физической культуры и спорта 
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	ДЮСШ
	свыше 350
	до 350
	до 250
	-


2. Порядок отнесения МБУДО ДЮСШ №4 к группам по оплате труда руководящих работников.
2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», определяется управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся, занимающихся в Учреждении, определяется по списочному составу постоянно обучающихся, занимающихся на 1 января года, следующего за отчетным.
2.4. Учреждение, добившееся высоких и стабильных спортивных результатов, относится на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова
Тренер-преподаватель

Старший инструктор-методист

Инструктор-методист 

Методист
Приложение № 4

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании и распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного образования  

«Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова
(МБУДО ДЮСШ №4)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью материального поощрения работников  для развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач перед сотрудниками муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №4» им.Л.К.Немчанинова (далее - Учреждение), повышения качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров, а также оказания материальной помощи работникам.
1.2. Данное Положение разработано в соответствии: с постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 13.11.2014 № 1958 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Ленинск-Кузнецкого городского округа» и Положения об оплате труда работников МБУДО ДЮСШ №4.
1.3. Премирование и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с указанным Положением, которое разрабатывается администрацией Учреждения, утверждается директором, согласуется с начальником управления по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа (далее - Управление) и общим собранием трудового коллектива от 25.11.2014 № 3. 

1.4. Стимулирующий фонд Учреждения устанавливается в размере не менее 30% к утвержденному фонду заработной платы. Кроме того, на премирование может направляться экономия фонда заработной платы за счет вакантных ставок и больничных листов.
1.5. Настоящее Положение регламентирует порядок установления надбавок и доплат, за работы не учтённые должностными обязанностями и характеристикой выполняемых работ.

2. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентом отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения, а также экономия фонда оплаты труда учреждения направляются учреждением на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда и распределяются в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения. 

Кроме того, на формирование указанного фонда направляются средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в части оплаты труда.

2.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

прочие выплаты, установленные в локальном акте учреждения. 

2.2.1. Руководителям, специалистам и служащим муниципальных учреждений физической культуры и спорта за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам - преподавателям за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, показавших высокий спортивный результат, в данном учреждении при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий  и соревновательной деятельности;

медико-биологическое обеспечение;

обеспечение рационального питания;

транспортное обеспечение;

финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем Учреждения в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа (далее - Управление) на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

Размер выплаты определяется путем суммирования по учреждению размеров выплат за каждого занимающегося (обучающегося), показавшего высокий спортивный результат:
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу руководителям, специалистам, служащим; тренерам - преподавателям

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	1. Личные и командные соревнования, включая эстафеты, группы, пары и т.п.:
1.1. Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	10


	8
	х

	1.3. Чемпионат Европы, мира

1.4. Кубок мира

1.5. Кубок Европы, чемпионат России

1.6. Кубок России (сумма этапов или 

финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	10
	8
	х

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8. Чемпионат России

1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10. Первенство Европы, мира

1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	5
	4
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	3
	2
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1. Олимпийские игры

2.2. Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	8

	2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

основной сборной 

молодежной сборной

юношеской сборной
	
	х

х

х
	х

х

х
	5

3

1


Примечания.

1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен показал результат, в течение двенадцати месяцев, а по пунктам 1.1, 1.2, 1.3, 1.7 таблицы - до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.

2. Если в период действия выплаты по учреждению руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление срока ее действия.

3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 

2.2.2. В случае передачи обучающегося, занимающегося спортсмена высокого класса из ДЮСШ в СДЮСШОР, ШВСМ, УОР учреждение вправе устанавливать тренеру-преподавателю, подготовившему указанного спортсмена, выплаты стимулирующего характера сроком до 2-х лет по согласованию с Управлением в пределах выделенных данному учреждению ассигнований.

2.2.3. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена определяется согласно показателям, приведенным в таблице подпункта 2.10.2 настоящего Положения.

2.2.4. Работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 20 процентов.
При наличии у работника двух оснований (наличие 2 и более почетных знаков/званий) выплата к должностному окладу производится по одному основанию со дня его присвоения.
2.2.5. Специальная выплата назначается тренеру-преподавателю ДЮСШ по основному месту работы.
Размер выплаты составляет 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффициента.
Выплата назначается приказом руководителя учреждения.
Выплата назначается при соблюдении следующих условий:
отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);
отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).
В случае выявления нарушений по одному или нескольким указанным условиям выплаты работнику прекращаются на основании приказа руководителя учреждения. Приказ должен содержать мотивированное обоснование причин прекращения выплаты.
При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке менее 100 процентов размер выплаты устанавливается пропорционально нагрузке.

При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке более 100 процентов размер выплаты не увеличивается.

Работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком, выплата не назначается.

Выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы.

2.2.6. Работникам Учреждения дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (на должностях, отнесенных к должностям служащих), дающего право на получение ежемесячной выплаты в процентах к должностному окладу за выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:

	Руководители и специалисты:

	При стаже работы
	Размер надбавки



	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет и выше
	10

15

20

30

	Другие служащие:

	от 3 до 8 лет

от 8 до 13 лет

от 13 до 18 лет

от 18 до 23 лет

от 23 лет и выше
	10

15

20

25

30


В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается:

время работы в органах местного самоуправления; в учреждениях физической культуры и спорта, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спортивные школы системы образования) - для работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта; 

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение;

время обучения работников Учреждения в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;
время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры и спорта;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с Учреждением. 
Выплата за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника с учетом повышающих коэффициентов и выплачивается одновременно с заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц либо количество часов педагогической нагрузки педагогических работников меньше установленной нормы часов педагогической работы в неделю за ставку, выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени (количеству часов педагогической нагрузки).

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного от установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае, если количество часов педагогической нагрузки педагогических работников больше установленной нормы часов педагогической работы в неделю за ставку, выплата за выслугу лет начисляется на оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда больше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу лет начисляется на установленный тренеру-преподавателю должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата начисляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа руководителя Учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы для выплаты за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, утверждаемой приказом руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта.
Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

2.2.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы, а также иные поощрительные и разовые выплаты.

При определении размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.2.8. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана разовая материальная помощь при особых обстоятельствах: смерть близких родственников, болезнь и другое.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
2.2.9. Выплата молодым специалистам устанавливается педагогическим и медицинским работникам Учреждения и выплачивается по основному месту работы.

Молодым специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».
Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:

850 рублей – при стаже работы до одного года;

640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Выплата молодым специалистам осуществляется ежемесячно.

При стаже работы свыше трех лет выплата молодым специалистам не производится.
3. Порядок выплат стимулирующего характера

3.1. Работникам Учреждения производятся стимулирующие выплаты на основе разработанных количественных и качественных показателей по итогам работы за квартал (приложение № 1 к положению о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ №4).

Работники Учреждения оценивают результаты своей деятельности в соответствии с критериями оценки качества и результативности работы один раз в месяц и фиксируют результаты в оценочном листе.
3.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам Учреждения по каждому показателю устанавливается определённая балльная оценка, которая зависит от значимости показателя. Стоимость балла определяется Учреждением самостоятельно исходя из размера стимулирующей части фонда оплаты труда, установленной на текущий год.
Максимальное количество баллов по категориям работников Учреждения не 
должно превышать следующего соотношения:
	№ п/п
	Наименование должности 
	Максимум баллов

	1
	Заместитель директора по учебной работе
	80

	2
	Тренер-преподаватель
	100

	3
	Спортсмен-инструктор
	50

	4
	Инструктор - методист (включая старшего)
	80

	5
	Заведующий хозяйством
	50

	6
	Дежурный по залу
	40

	7
	Медицинская сестра
	50

	8
	Звукооператор
	40

	9
	Водитель
	50

	10
	Кладовщик 
	40

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь сантехник, электромонтер, рабочий, уборщик производственных и служебных помещений
	40

	12
	Гардеробщик
	40

	13
	Сторож
	40


	15
	Техник (всех специальностей)
	40

	16
	уборщик производственных и служебных помещений
	40

	17
	Секретарь руководителя 
	50


3.3. Критерии оценки качества и результативности труда могут корректироваться и изменяться. Предложения по корректировке или изменению критериев с обоснованием необходимости рассматриваются на общем собрании трудового коллектива и утверждаются руководителем Учреждения.
Учет деятельности в течение месяца ведется работниками самостоятельно по бальной системе по мере выполненных работ.

В установленные сроки оценочные листы подаются работниками на рассмотрение в комиссию. По каждому критерию работник представляет подтверждающие документы (акт проделанных работ, протоколы соревнований, выписки, приказы, договоры и т.д.).

3.4. В случае наличия расхождений в оценке одного и того же индикатора, администрацией принимаются меры по устранению расхождения. 
При положительном решении вопроса в оценочный лист (приложение № 2 к положению о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ №4)  путем зачеркивания предыдущей оценки вносится исправление, которое заверяется подписями всех лиц. Если расхождение не удается устранить, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение комиссии.
В случае расхождения мнений членов комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.
После этого в оценочный лист вносятся исправления с указанием даты заседания, подписи работника, подписи председателя и членов комиссии. 
3.5. Количество баллов суммируется по учреждению и из выделенного фонда оплаты за месяц исчисляется стоимость одного балла.
3.6. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с начальником Управления. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

4. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера

4.1. Снятие стимулирующих выплат определяется следующими причинами:

окончание срока действия доплат;

окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

отсутствие работника по болезни;

невыполнение должностных обязанностей и приказов;

за нарушение трудовой дисциплины;

в случае обоснованных жалоб родителей на действие тренера-преподавателя или сотрудников;

детский травматизм по вине работника;

нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

нарушение других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению, служит основанием для лишения премии.

4.2. Работник, получивший взыскание, лишается премии на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.

Настоящее положение действует до введения нового.

5. Порядок выплаты премий
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы, а также иные поощрительные и разовые выплаты.

При определении размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

5.2. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам на основании письменного заявления может быть оказана разовая материальная помощь при особых обстоятельствах: рождение ребенка, смерть близких родственников, болезнь и другое.

Разовые стимулирующие выплаты осуществляются исходя из имеющихся средств в данный период и выплачивается согласно приказа директора. 

6. Заключительные положения
Положение вступает в силу с 01.01.2015 г. и действует до принятия нового.

	ПРИЛОЖЕНИЕ №
	1

	к Положению о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ №4 

	
	
	
	


«Показатели эффективности деятельности всех категорий работников учреждения, на основании которых устанавливаются стимулирующие надбавки
	Критерии 
	Показатели эффективности работы

	Измерители показателей эффективности работы (Индикаторы)
	Источники (подтверждающие документы)

	1. Заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе
	1.1.Качественная разработка сценариев и качественное проведение спортивных мероприятий, соревнований, УТС, праздников для воспитанников  и т.д. на базе ОУ (путем  поглощения)
	
	

	
	1.2. Результативное участие обучающихся в соревнованиях, спортивных мероприятиях показательных выступлениях и т.д.
	
	

	
	1.3. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка нормативных документов, отчетов, планов и программ)
	Ё
-*

---------------------------------------------


	

	
	1.4. Разработка методических материалов
	наличие методических разработок
	2

	
	1.5. Работа с сайтом МБУДО ДЮСШ № 4
	отсутствие жалоб и замечаний, своевременное обновление информации
	5

	
	1.6. Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил по охране труда
	протоколы проверок, ведение документов по охране труда 
	3

	
	1.7. Качественная подготовка, участие в проведении спортивно-массовых мероприятий городского и областного уровня
	составление положения, сметы расходов, авансового отчета, сценария проведения, отчет о соревнованиях
	10



	
	1.8. Сохранность контингента учащихся 
	численность учащихся
	3

	
	1.9. Организация контроля за деятельностью тренера-преподавателя во время УТП
	бланки проверок
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям 
	
	50 

баллов

	2. Тренер-преподаватель


	2.1. Зачисление в УОР обучающегося спортсмена (результат не ниже первенства Сибирского Федерального округа 1-3 место)
	Приказ о зачислении в УОР, протоколы соревнований
	3 (за одного спортсмена в течение всего периода обучения)

	
	2.2. Участие и проведение спортивно-массовых мероприятий
	протоколы проведения соревнований
	городские – 14

школьные – 10

	
	2.3. Разработка и проведение открытых мероприятий, мастер-классов, показательных выступлений
	Приказ о проведении, план о мероприятии, фото и видеоматериалы
	8

	
	2.4. Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций, семинарах (внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.)
	дипломы, грамоты, сертификаты, копия публикации
	8

	
	2.5. Участие в вышестоящих соревнованиях 
	протоколы проведения соревнований, положения, вызовы на соревнования 
	областные:

1м – 3

2м – 2

3м – 1

первенство СФО 

1м - 5

2м – 4

3м – 3

чемпионат СФО

1м - 5

2м – 4

3м – 3

	
	2.6. Выполнение спортсменами массовых разрядов (1 раз в квартал)
	приказы о присвоении
	5

	
	2.7. Обучающиеся и воспитанники получившие спортивные разряды и звания за одного обучающегося:


	приказы департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области
	1 спорт. разряд – 3

КМС – 4

МС, МСМК, 

ЗМС - 5

	
	2.8. Работа со средствами массовой информации 
	наличие 

публикаций в СМИ (телевидение, пресса)
	3

	
	2.9. Подготовка к соревнованиям (в течение 2-х месяцев) 
	календарный план, положение о соревнованиях
	первенство 

России – 3

чемпионат и Кубок России - 4

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	100 баллов

	3. Спортсмен-инструктор
	3.1. Член сборной команды России
	список состава сборной
	30

	
	3.2. Успешное выступление в региональных, всероссийских и международных соревнованиях
	протоколы соревнований
	региональных-5

всероссийские -12

международные – 18

	
	3.3. Спортсмен-инструктор, занимающийся олимпийским видом спорта
	приказ о проведении
	5

	
	3.4. Проведение мастер-классов
	приказ о проведении, план мероприятий
	10

	
	
	результат
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	80 баллов

	4. Инструктор-методист

(включая

старшего)


	4.1. Формирование и ведение банка данных о работниках, порядок составления отчетности по кадрам, порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами. 
	приказы, личные дела, акты, табель учета выходов рабочего времени, архив и т. д.
	5

	
	4.2 Работа с пенсионным фондом, Сибирской страховой организацией.
	пенсионный отчет, пенсионные страховые св-ва, страховые полиса
	5

	
	4.3. Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций (внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.) 
	дипломы, грамоты по итогам конкурсов, копия публикации
	10

	
	4.4. Качественная подготовка, участие в проведении спортивно-массовых мероприятий городского и областного уровня
	составление положения, сметы расходов, авансового отчета, сценария проведения, отчет о соревнованиях
	10

	
	4.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка документации, приказов и поручений администрации)
	наличие документов, актов, приказов, программ
	5

	
	4.6. Выполнение особо важных (срочных) работ не входящих в должностные инструкции на срок их проведения
	наличие документов, актов, приказов.
	10

	
	4.7. Своевременное информирование в СМИ
	фото и видео материалы
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов

	5. Педагог-психолог
	5.1. Качественная подготовка, участие в проведении спортивно-массовых мероприятий городского и областного уровня
	фотоотчеты
	15

	
	5.2. Высокое качество содержания и оформления методических разработок (буклетов, презентаций, тестов, стендов) 
	наличие методических разработок, буклетов, обновление стендов
	5

	
	5.3. Качество организации и оказания индивидуальной психолого-педагогической помощи и коррекционно-развивающей работы
	план, тематическая разработка, журнал консультаций
	10

	
	5.4. Участие в проведении переводных экзаменов 
	протокол проведения
	5

	
	5.5. Участие в проверках учебно-тренировочных занятий тренеров-преподавателей
	бланк проверок
	10

	
	5.6. Выполнение работ не входящих в должностные инструкции 
	наличие документов, актов, приказов, отчетов
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов

	6. Заведующий хозяйством
	6.1. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, ГО и ЧС
	планы, отчеты, договора, акты, предписания
	25

	
	6.2. Высокое качество подготовки и организации  ремонтных работ
	акты готовности
	2

	
	6.3. Выполнение особо важных (срочных) работ не входящих в должностные инструкции на срок их проведения
	результат
	5

	
	6.4. Участие в подготовке спортивно-массовых мероприятий
	результат
	5

	
	6.5. Ведение финансовых документов
	финансовые документы
	3

	
	6.6. Своевременная и качественная подготовка документов, отчетов, административных решений, договоров)
	результат
	5

	
	6.7. Контоль за непревышением лимитов тепло-энерго - и водоресурсов
	журнал показания теплосчетчика, карточка абонента
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов

	7. Дежурный 

по залу
	7.1. Участие в текущем ремонте
	план мероприятий
	10

	
	7.2. Ежедневная проверка работоспособности средства связи с охранной организацией
	журнал учета показаний теплосчетчика, карточка абонента
	5

	
	7.3. Осуществление контроля за потреблением холодной и горячей воды
	журнал учета показаний водосчетчиков
	10

	
	7.4. Обслуживание спортивно-массовых мероприятий 
	результат
	3

	
	7.5. Оперативное реагирование на аварийную ситуацию
	результат
	5

	
	7.6. Выполнение работ не входящих в должностные инструкции (уборка снега, участие в работах по благоустройству прилегающей территории, сбор денежных средств за предоставление платных услуг) 
	приказ, договор, акт о проделанной работе
	уборка снега – 7
участие в работах по благоустройству прилегающей территории – 7
сбор денежных за предоставление платных услуг - 3

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов

	8. Медицинская сестра
	8.1. Разведение дезинфицирующего раствора
	график разведения
	5

	
	8.2. Участие в проведении спортивно-массовых мероприятий городского и областного уровня 
	отчет о соревнованиях
	10

	
	8.3. Участие в проведении переводных экзаменов 
	протокол проведения
	5

	
	8.4. Участие в проверках учебно-тренировочных занятий тренеров-преподавателей
	бланки проверок
	10

	
	8.5. Выполнение работ не входящих в должностные инструкции (уборка снега, участие в текущем ремонте)
	приказ, акт
	5

	
	8.6. Качественная и своевременная проверка санитарного состояния помещений учреждения
	отсутствие замечаний
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	40 баллов

	9. Художник
	9.1. Выполнение особо важных (срочных) работ не входящих в должностные инструкции на срок их проведения 
	приказ, договор, результат
	10

	
	9.2. Творческий подход к выполнению оформительской работы
	отсутствие замечаний
	10

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	20 баллов

	10. Водитель
	10.1. Отсутствие нарушений соблюдение правил эксплуатации транспортных средств 
	отсутствие нарушений
	5

	
	10.2. Отсутствие нарушений при прохождении технического осмотра транспортных средств (соблюдение сроков)
	отсутствие нарушений 
	10

	
	10.3. Отсутствие нарушений при техническом обслуживании транспортных средств (ремонт, замена масла, запасных частей)
	качество ремонта 
	10

	
	10.4. Отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм транспортного средства и в гараже
	отсутствие замечаний
	10

	
	10.5. Отсутствие ДТП
	-
	10

	
	10.6 Выезд на межгород
	наличие путевок
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов

	11. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-сантехник, электромонтер, рабочий
	11.1. Участие в текущем ремонте
	акт готовности
	10

	
	11.2. Выполнение опасных работ 

(уборка снега с крыш, монтажные демонтажные работы и т.д.)
	акт выполненной работы (справка)
	10

	
	11.3. Обслуживание  спортивно-массовых мероприятий
	результат
	5

	
	11.4. Оперативное реагирование на аварийную ситуацию
	акт выполненной работы (справка)
	5

	
	11.5. Выполнение работ не входящих в должностные инструкции 
	результат
	10

	
	11.6. Качественная подготовка мест проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий 
	результат
	5

	
	11.7. Выполнение по смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании
	приказ, договор
	5

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов

	12. Гардеробщик
	12.1. Оказывает помощь инвалидам, детям младшего школьного возраста  при раздевании и одевании
	результат
	10

	
	12.2. Обслуживание спортивно-массовых мероприятий
	результат
	10

	
	12.3. Выполнение работ не входящих в должностные инструкции на срок их проведения 
	приказ, договор
	5

	
	12.4. Содержание в чистоте и порядке помещения
	результат
	10

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	35 баллов

	13. Сторож


	13.1. Оперативное реагирование на аварийную ситуацию
	отсутствие неполадок 
	5

	
	13.2. Выполнение работ не входящих в должностные инструкции на срок их проведения 
	приказ, договор, результат
	уборка снега – 5
стрика бахил – 5

мытье холла - 5

	
	13.3. Снятие показаний электросчетчика 
	журнал учета
	10

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	30 баллов

	14. Уборщик производственных и служебных помещений
	14.1. Участие в текущем ремонте
	акт выполненных работ
	10

	
	14.2. Обслуживание спортивно-массовых мероприятий
	результат
	10

	
	14.3.Выполнение работ не входящих в должностные инструкции (уборка снега, стирка и т. д.)
	приказ, договор, акт о проделанной работе
	10

	
	14.4. Качественная подготовка мест проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий
	результат
	5

	
	14.5. Выполнение по смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании
	приказ, договор, акт о проделанной работе
	5

	
	14.6. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий.
	отсутствие замечаний
	10

	
	Максимально возможная выплата по всем критериям
	
	50 баллов


	ПРИЛОЖЕНИЕ №
	2

	к Положению о формировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУДО ДЮСШ №4 

	
	
	
	


                                                         ФОРМА

ОЦЕНОЧНОГО ЛИСТА 

	Должность ____________________________________________________

Ф.И.О. работника МБУДО ДЮСШ № 4____________________

	на период ______________ 20__ г.




	№ п/п
	Целевые показатели деятельности работников 

 учреждения
	Критерии оценки деятельности работников в баллах
	Индикатор
	Самооценка


	Итоговая оценка комиссии

	Максимальное количество баллов
	
	
	
	


Дата заполнения___________________ 

подпись работника _________________

Члены комиссии по премированию:

1. __________________                                                                                           

2. __________________

3. __________________

4. __________________

Приложение № 5


Перечень работ и профессий на выдачу средств индивидуальной защиты

	№ п\п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (шт.)

	1.
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1

1

2 пары

	2.
	Заведующий хозяйством
	Халат хлопчатобумажный


	1

	3.
	Электромонтер 
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

1

1

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

куртка ватная,

валенки
	1

1

4 пары

1шт. на 2,5 г.

1пара на 3 г.

	5.
	Рабочий
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

куртка ватная,

валенки
	1

1

4 пары

1шт. на 2,5 г.

1пара на 3 г.

	6.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

перчатки резиновые

сапоги резиновые
	1

6 пар

4 пары

2 пары

	7.
	Сторож
	Плащ водоотталкивающий

Куртка ватная

Валенки
	1шт. на 3 г.

1шт. на 2,5 г.

1пара на 3 г.

	8.
	Художник 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1шт. на 9 м.

1

2 пары

	9.
	Слесарь-сантехник 
	Костюм хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый

Зимой дополнительно:

куртка на утепляющей прокладке

брюки на утепляющей прокладке
	6 пар

1

1

1 на 2,5 г.

1 на 2,5 г.


Нормы бесплатной выдачи работниками МБУДО ДЮСШ №4
смывающих и (или) обезвреживающих средств.

	№ п\п
	Профессия
	Виды смывающих (или) обеззараживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на одного работника месяц

	
	
	1. Защитные средства
	
	

	1.

2.


	
	средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)

средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, различными видами производственной пыли.

работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	

	2. Очищающие средства

	3.
	
	Мыло или жидкие моющие средства 

для рук

для тела 
	работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

300 гр. (мыло туалетное или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства 
	Работы связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями: масла, смазки нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, различные виды производственной пыли
	300 гр. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями: масла, смазки нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, различные виды производственной пыли
	200 мл.

	3. Регенерирующие, восстановительные средства

	
	
	регенерирующие, восстановительные кремы, эмульсии
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, с различными видами производственной пыли, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, работы выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов, негативное влияние окружающей среды.
	100 мл.

	Перечень должностей на бесплатную выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	
	

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	
	
	

	3
	Рабочий
	
	
	

	4
	Слесарь-сантехник
	
	
	

	5
	Художник
	
	
	

	6
	Гардеробщик
	
	
	


Приложение № 6

Соглашение по охране труда 2015 –2017 г.г.

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Объем предполагаемого

финансирования (руб.) 
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение

	1.Организационные мероприятия

	1.1
	Обучение работников безопасным приемам и методам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общее положение».
	
	в течение года
	Заместитель

директора

	1.2
	Осуществлять контроль за сохранностью сроков годности инструкций по ОТ, по видам работ и профессиям образовательного учреждения. Обновленные инструкции согласовывать с трудовым коллективом в установленном порядке.
	
	в течение года
	Заместитель

директора

	1.3
	Проводить отдельные инструктажи и отдельно инструктажи на рабочем месте в образовательном учреждении
	
	в течение года
	Заместитель

директора 

Заведующий хозяйством

	1.4
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа по утвержденным министерством труда России образцам
	
	постоянно
	Заместитель

директора 

Заведующий хозяйством

	1.5
	Обеспечение общеобразовательного учреждения законодательными, нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	
	в течение года
	Заместитель

директора 

Заведующий хозяйством

	1.6
	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	2 раза в год
	Директор

Заведующий хозяйством

	1.7
	Организация комиссий по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения
	
	в течение года
	Заместитель

директора 

Заведующий хозяйством

	2. Лечебно – профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	2.1
	Предварительные медосмотры работников в соответствии с порядком проведения предварительных и периодических медосмотров работников, медицинских регламентах допуска к профессиям.
	64000
	ежегодно
	Медицинская сестра

	2.2
	Обеспечить работников образовательного учреждения средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфекционными средствами
	9000 
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	3. Мероприятия по пожарной безопасности

	3.1
	Следить за обновлением инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. Установить порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей на основе Правил пожарной безопасности.
	
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	3.2
	Обеспечение учреждения инвентарем для ГО и ЧС (защитные плащи,  веревочная лестница, перезарядка огнетушителей 

1 раз в 2 года) 
	49616
	в течение года
	Директор,

заведующий хозяйством

	
	Техническое обслуживание АПС

Техническое обслуживание кнопки (телефон)
	19200 
8184 руб.


	в течение года
	

	3.3
	Организация обучения работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и детей.
	
	ежемесячно
	Заместитель директора,

заведующий хозяйством

	ИТОГО: общий объем финансирования 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей.
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